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L’agence OISE : 
un accompagnement sur mesure

L’agence OISE est le principal interlocuteur des personnes engagées dans une formation OISE, qu’elle 
se déroule en immersion ou en ligne. Elle est le partenaire privilégié des professionnels en recherche 
de formation en langues, ainsi que des services formation des entreprises à portée locale, nationale 
ou internationale. 

À taille humaine, l’équipe OISE se compose de conseillers experts en matière de formations en langues. 
Dynamiques et attentifs aux besoins spécifiques de chacun, les conseillers OISE accompagnent les 
projets linguistiques depuis la prise de contact, l’élaboration commune du modèle de formation, sa 
réalisation et son bon déroulement, jusqu’au bilan de fin de parcours. 

Certifié Qualiopi, OISE est membre des Acteurs de la Compétence et labellisé UNOSEL. 

Toutes les formations OISE peuvent être intégrées au plan de formation de l’entreprise, faire l’objet 
d’un CPF, être prises en charge par un OPCO ou être suivies à titre individuel.

Anticiper la formation
Dans une démarche visant à concrétiser une formation en langues, il est important que le futur 
stagiaire ou son responsable formation prenne contact avec l’agence OISE pour amorcer une réflexion 
autour des questions suivantes :

•	Quel est l’objectif principal de la formation ?

•	Quelles sont les compétences linguistiques à acquérir en priorité ?

•	Quelles sont les tâches professionnelles à maîtriser dans la langue étudiée ?

•	Quel est le niveau du stagiaire dans la langue visée ?

•	Le stagiaire est-il plus performant lors d’un apprentissage individualisé, en groupe, 
ou combinant les deux approches ?

•	Quelle est la disponibilité du stagiaire pour réaliser cette formation ?

•	Existe-il des contraintes professionnelles et/ou personnelles qui pourraient influencer 
le choix entre une formation en immersion et une formation en distanciel ?

Pour tout conseil ou renseignement, l’équipe OISE est disponible du lundi au vendredi, par mail, par 
téléphone ou sur place, aux coordonnées suivantes :

OISE Études Linguistiques
71bis rue de Vaugirard

75006 Paris

01 53 59 44 44 
professionnels@oise.com

mailto:professionnels@oise.com
mailto:professionnels%40oise.com?subject=Information
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OISE, 
la langue comme un savoir-faire depuis 1973

Créé à Oxford en 1973, OISE est un organisme 
d’enseignement des langues fondé sur une 
approche pédagogique unique, raffinée par 50 
ans d’expertise. 

La méthode OISE pense les langues comme des 
savoir-être à part entière : parler une langue 
étrangère signifie exister individuellement et 
socialement à travers un autre langage que le 
sien. Sa pratique s’accompagne de compétences 
clés concrètes, telles que la faculté d’argumenter 
avec éloquence, la capacité à mener des 
négociations, ou l’expression de sa personnalité. 
Il s’agit de tisser un rapport vivant, naturel et 
subjectif à cette langue, en accentuant son 
utilité pratique dans une variété de situations.

Chez OISE, les cours se tiennent en très petits 
effectifs : cours individuels, en groupe de 4, en 
groupe de 5 ou en groupe de 6, en fonction 

des cursus. Le faible nombre de stagiaires 
permet aux professeurs natifs et diplômés de 
l’enseignement supérieur d’accompagner au 
mieux les participants dans leur rapport à la 
langue parlée.

OISE dirige ses centres à l’étranger et son 
agence en France. Cette unité assure une étroite 
collaboration de tous les acteurs OISE pour 
répondre aux besoins du stagiaire, de la fiabilité 
du conseil à la pertinence du programme. La 
synergie entre les équipes pédagogiques sur 
place et les conseillers en agence garantit 
l’excellence des formations OISE.

Parmi les atouts de cette expérience, il faut 
souligner 99.35% de présence à la formation en 
2025, une disponibilité totale du stagiaire ainsi 
qu’une pratique intensive de la langue dans son 
contexte culturel.

TAUX 
SATISFACTION 

2025

95,9%
stagiaires

adultes et

professionnels

4,77 / 5
note cpf
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Les équipes pédagogiques OISE, 
des formateurs experts

La grande qualité des stages OISE repose sur la sélection exigeante des formateurs. Chez OISE, les 
équipes pédagogiques sont constituées de formateurs investis, diplômés et experts de l’enseignement 
de leur langue comme langue étrangère. Ils sont formés à la pédagogie OISE et coachent leurs 
stagiaires avec passion et bienveillance, pour les pousser à donner le meilleur d’eux-mêmes.

OISE Oxford
Jimmy (CELTA) est un enseignant passionné, avec cinq ans d’expérience dans l’enseignement de 
l’anglais, incluant une solide expertise en méthodologie CLIL. Avant de devenir enseignant, Jimmy 
a mené une carrière réussie dans le recrutement, avant d’opérer une transition vers le domaine de 
l’éducation à l’été 2019.

OISE Cambridge
Nick (DELTA) travaille avec des stagiaires aux 
profils académique et professionnel depuis 2014. 
Ses cours dynamiques leur permettent d’atteindre 
leurs objectifs linguistiques, en étoffant leur niveau 
d’anglais et leur assurance en peu de temps.

Susie (CELTA) enseigne l’anglais comme langue 
étrangère depuis 15 ans chez OISE à Cambridge. Elle 
est diplômée en sciences politiques et en sociologie. 
Susie a travaillé pendant un temps en Allemagne, où 
elle enseignait à des cadres, gestionnaires, banquiers 
et dirigeants d’entreprise. Elle a dirigé des séminaires 
d’anglais des affaires et organisé des programmes de 
formation en anglais sur d’autres thématiques.

Regent Londres
Geoff est originaire du sud de l’Angleterre et a 
obtenu son diplôme en économie à l’Université 
de Nottingham. Geoff enseigne à Regent London 
depuis 1994, et forme d’autres enseignants en 
parallèle.
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Le programme Tutorial™ 
à Oxford

En cours individuels

Des besoins bien identifiés

En amont du stage, un test d’anglais détermine le niveau du stagiaire 
selon le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues 
(CECRL, voire page 38), ainsi que ses besoins et objectifs spécifiques. 
Le programme de formation est ensuite élaboré à partir de l’analyse de 
ces résultats.

Un éventail de spécialisations

L’adaptation totale du programme aux exigences du stagiaire permet 
de concentrer certains ou tous les cours sur un domaine spécifique. Le 
formateur peut notamment insister sur le lexique d’un secteur d’activité 
ou sur une aptitude précise (négociation, présentation, rédaction, etc).

Une formation diversifiée

Le stagiaire est suivi par une équipe de formateurs qui assurent les séances 
à tour de rôle. Cet équilibre favorise une grande flexibilité linguistique en 
exposant le stagiaire à différents accents, voix et personnalités.

Objectifs pédagogiques
•	Gagner en habileté dans le maniement de la langue

•	Développer ses compétences professionnelles spécifiques 

•	S’exprimer avec assurance et clarté

Le programme Tutorial™ repose sur la tradition pédagogique du Tutorat, telle que pratiquée à Oxford 
depuis 800 ans. Les sessions de cours individuels offrent un véritable coaching, où le formateur 
motive son stagiaire en prenant précisément en compte ses objectifs, son profil et ses besoins. Cette 
adaptation permet une progression concrète et rapide sur une courte durée. 

Le stagiaire est guidé par un expert dans le développement de ses compétences et avance à son 
propre rythme. L’objectif du coaching est de surmonter tous les obstacles à une communication 
claire, spontanée et convaincante. Le formateur se concentre également sur des aspects non-verbaux 
essentiels dans l’expression : attitude détendue, contact avec l’auditoire, langage corporel, rythme 
d’élocution adapté, etc.

Un programme axé sur les besoins individuels
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Prix par semaine à Oxford

10h 15h 20h 25h 30h

1 910 € 2 620 € 3 330 € 4 040 € 4 750 €

Le programme TutorialTM ne nécessite aucun pré-requis.

Les prix comprennent :
•	Le programme de formation

•	Le matériel pédagogique et le certificat de stage

•	L’hébergement en chambre individuelle chez l’habitant, en demi-pension

Une session de formation débute chaque lundi de l’année. Les stagiaires sont hébergés du dimanche 
précédant le début de la formation au samedi suivant le dernier jour de cours.

Option de préparation à une certification d’anglais
Les stagiaires qui souhaitent préparer une certification s’entraînent aux épreuves en conditions 
réelles (matérielles et horaires), afin de se familiariser avec leur contenu et leur forme. OISE prépare 
notamment au TOEIC, au CLOE et au Linguaskill.
Le coût de l’examen est en supplément (informations détaillées en page 20).
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Objectifs pédagogiques
•	Développer ses compétences 

professionnelles spécifiques

•	Aboutir à une prise de parole fluide, 
fine et concise en anglais

•	Gagner en assurance dans un milieu 
anglophone

En effectif très réduit, la formation Quatorial™ 
à Cambridge garantit un environnement 
dynamique et chaleureux, tout en permettant 
aux formateurs d’exercer un suivi individualisé 
pour chaque participant. 

Les stagiaires participent à des mises en 
situation propres à leur quotidien professionnel, 
à des exercices pratiques et à des discussions 
qui les poussent à exprimer leurs points de vue 
de manière structurée et argumentée.

En amont du stage, un test d’anglais détermine 
le niveau du stagiaire selon le Cadre européen 
de référence pour les langues.

Revue de presse

Chaque journée de formation débute par une 
session de 30 minutes dédiée à l’actualité anglo-
saxonne. En réagissant au contenu visionné, les 
stagiaires développent aussi leur expression et 
leur compréhension orales.

Précision

Ces séances visent à faire gagner en clarté et en 
précision à l’oral comme à l’écrit. Les stagiaires 
élargissent leur bagage grammatical et leur 
vocabulaire. Ils travaillent leur prononciation 
à travers une série d’exercices d’écoute et de 
lecture.

Exercices de communication

En simulant des situations réelles (réunions, 
négociations, présentations), les stagiaires 
développent une prise de parole fluide, ainsi 
que leur capacité à comprendre et à s’exprimer 
dans une variété de contextes.

Projet d’équipe

Les stagiaires travaillent en groupe sur un 
projet à présenter devant un auditoire en fin de 
semaine. La présentation est filmée, pour un 
retour détaillé des formateurs.

Analyse critique

Ces sessions invitent les stagiaires à adopter 
une perspective critique sur le contenu qui 
leur est présenté et à argumenter en anglais 
pour exprimer leurs réflexions. Enseignées en 
petits groupes de six étudiants maximum, elles 
améliorent les compétences en lecture, écriture 
et compréhension orale, tout en développant 
la capacité à comprendre, analyser et évaluer 
des textes oraux et écrits.(Uniquement dans le 
cadre du programme Quatorial.)

Contenu des cours

Le programme Quatorial™
à Cambridge

Cours en groupe de 4
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Programme QuatorialTM Programme QuatorialTM 

+5 TutorialTM
Programme QuatorialTM 

+10 TutorialTM

20 h de cours en groupe 
de 4 stagiaires maximum 
+10 h d’ateliers en groupe 
de 6 stagiaires maximum

20 h de cours en groupe 
de 4 stagiaires maximum 
+5 h de cours particuliers

20 h de cours en groupe 
de 4 stagiaires maximum 

+10 h de cours particuliers

2 380 € 2 620 € 3 330 €

Prix par semaine

Le programme QuatorialTM nécessite au minimum un niveau A2.

Une session de formation débute chaque lundi de l’année. Les stagiaires sont hébergés du dimanche 
précédant le début de la formation au samedi suivant le dernier jour de cours.

Les prix comprennent :
•	Le programme de formation

•	Un support pédagogique personnalisé

•	L’hébergement en chambre individuelle chez l’habitant en demi-pension

Option de préparation à une certification d’anglais, en cours individuels
Les stagiaires qui souhaitent préparer une certification s’entraînent aux épreuves en conditions réelles 
(contraintes horaires), afin de se familiariser avec leur contenu et leur forme. OISE prépare par 
exemple au TOEIC et au CLOE.
Le coût de l’examen est en supplément (informations détaillées en page 20).

Affirmation de soi

Ces séminaires, conçus pour renforcer la capacité des étudiants à communiquer efficacement dans 
un environnement mondial en constante évolution, se concentrent sur la confiance en soi des 
stagiaires et sur leur affirmation face à un auditoire, en recourant à diverses activités d’expression 
orale. (Uniquement dans le cadre du programme Quatorial.)
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Le programme English World
à Londres

Cours en groupe de 5

Objectifs pédagogiques
•	Développer ses compétences professionnelles 

•	Participer à une synergie de groupe au sein d’une équipe plurinationale 

•	Aboutir à une prise de parole fluide, fine et concise

Le programme English World accueille les professionnels en plein cœur de Londres, dans un riche 
environnement multiculturel. Les participants sont immergés dans la langue anglaise à partir de 
mises en situation professionnalisantes. Les formateurs coachent leurs stagiaires en les poussant à 
donner le meilleur d’eux-mêmes, pour prendre la parole et argumenter avec assurance.

Compétences linguistiques

Ces séances travaillent la compréhension orale, la prise de parole, et l’expression écrite à partir de 
mises en situation concrètes.

Aisance orale

Les stagiaires développent leur confiance en soi en s’entraînant à s’exprimer dans une variété de 
contextes : jeux de rôle, présentation, prise de parole en public, etc. Ils sont invités à affirmer leur 
personnalité en anglais. L’accent est notamment mis sur l’aisance relationnelle, le rythme, le langage 
corporel et le contact visuel.

Précision

Ce module est dédié aux compétences de lecture et de rédaction. Il se concentre également sur l’usage 
d’un vocabulaire approprié en fonction du contexte.

Fondements grammaticaux

Les stagiaires  acquièrent de solides bases en grammaire anglaise et éradiquent les erreurs les plus 
fréquentes.

Contenu des cours
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Programme English World Programme English World 

+5 TutorialTM

20 h de cours en groupe 
de 5 stagiaires maximum 

20 h de cours en groupe 
de 5 stagiaires maximum 
+5 h de cours particuliers

1 756 € 2 466 €

Prix par semaine

Le programme English World nécessite au minimum un niveau A2.

Une session de formation débute chaque lundi de l’année. Les stagiaires sont hébergés du dimanche 
précédant le début de la formation au samedi suivant le dernier jour de cours.

Les prix comprennent :
•	Le programme de formation

•	Un support pédagogique personnalisé

•	L’hébergement en chambre individuelle chez l’habitant en demi-pension

Option de préparation à une certification d’anglais, en cours individuels
Les stagiaires qui souhaitent préparer une certification s’entraînent aux épreuves en conditions réelles 
(contraintes horaires), afin de se familiariser avec leur contenu et leur forme. OISE prépare par 
exemple au TOEIC et au CLOE.
Le coût de l’examen est en supplément (informations détaillées en page 20).
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La formation professionnelle en allemand

Programme Tutorial™ 
En cours individuels

Objectifs pédagogiques
•	Gagner en habileté dans le maniement de la langue

•	Développer ses compétences professionnelles spécifiques

•	S’exprimer avec assurance et clarté

OISE accueille des professionnels désireux de renforcer leur niveau d’allemand pour gagner en habileté 
dans le cadre de leur travail. Le stagiaire suit des séances en tête-à-tête avec les différents formateurs. 
Ce format permet entre autres de se concentrer pleinement sur les points et les compétences que 
l’apprenant souhaite travailler, pour une formation parfaitement personnalisée.

Les formations proposées à Heidelberg visent 
Le stagiaire cherche à améliorer son niveau 
d’allemand, mais également la manière dont 
il l’utilise ponctuellement ou quotidiennement 
dans le cadre de son travail. Cette formation 
individualisée met l’accent sur l’acquisition 
d’aptitudes pratiques, en fonction des besoins et 
des aspirations de chacun.

Des séances sont dédiées au renforcement 
du champ lexical propre au secteur d’activité 

du stagiaire en allemand. D’autres séances 
correspondent davantage à des masterclass 
de coaching, où le stagiaire acquiert des 
compétences de communication essentielles 
en allemand, selon son profil et ses besoins : 
négociation, présentation lors d’une réunion, 
rédaction de rapport, langage corporel, etc. 
Il s’entraîne à s’exprimer spontanément avec 
éloquence, conviction, assurance et précision 
pour briller dans sa vie professionnelle.

Une formation personnalisée 
pour des résultats concrets
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Une session de formation débute chaque lundi de l’année. Les stagiaires sont hébergés du dimanche 
précédant le début de la formation au samedi suivant le dernier jour de cours.

Les prix comprennent :
•	Le programme de formation

•	Le matériel pédagogique et le certificat de stage

•	Le programme d’activités sur place, en parallèle de la formation

•	L’hébergement en chambre individuelle chez l’habitant, en demi-pension

Option de préparation à une certification d’allemand
Les stagiaires qui souhaitent préparer une certification s’entraînent aux épreuves en conditions 
réelles (matérielles et horaires), afin de se familiariser avec leur contenu et leur forme. OISE prépare 
notamment au CLOE et au WiDaF.
Le coût de l’examen est en supplément (informations détaillées en page 20).

Prix par semaine à Heidelberg

10 h 15 h 20 h 25 h 30 h

1 910 € 2 620 € 3 330 € 4 040 € 4 750 €

Le programme TutorialTM ne nécessite aucun pré-requis.



15Retour au SOMMAIRE

Programme Tutorial™ en distanciel
Cours individuels d’anglais et d’allemand

D’une grande souplesse, le format en distanciel permet un large choix de créneaux horaires et de dates 
de formation. Ce programme s’adapte aux contraintes professionnelles, logistiques et personnelles du 
stagiaire. En accord avec ce dernier, l’équipe OISE élabore un emploi du temps “ à la carte ”, pour le 
plus grand confort de l’apprenant.

Le programme en distanciel prend la forme de cours individuels, en “ 1 to 1 ” avec le formateur. 
La grande efficacité de cette méthode d’apprentissage repose sur sa personnalisation exclusive : le 
contenu des cours est entièrement adapté au profil, aux besoins et aux aspirations du stagiaire.

L’équipe pédagogique est constituée de formateurs des centres OISE. Ces enseignants sont sélectionnés 
pour leur habileté intellectuelle, leur sens de la pédagogie et leur capacité à motiver leurs stagiaires.

Le volume horaire des formations varie d’une à plusieurs heures de cours par semaine, sur une durée 
déterminée par le stagiaire. La formation en distanciel se déroule sur la plateforme zoom.

Le programme TutorialTM ne nécessite aucun pré-requis.

Les prix comprennent :
•	Le programme de formation

•	Un support pédagogique personnalisé

Option de préparation à une certification de langue
Les stagiaires qui souhaitent préparer une certification s’entraînent aux épreuves en conditions 
réelles (matérielles et horaires), afin de se familiariser avec leur contenu et leur forme. OISE prépare 
notamment au TOEIC, au CLOE, au Linguaskill, au WiDaF.
Le coût de l’examen est en supplément (informations détaillées en page 20).

Prix par heure

142 €
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L’hébergement et les activités de détente

L’hébergement

En famille d’accueil

L’hébergement en famille d’accueil est un excellent 
moyen de prolonger l’immersion en dehors de la 
formation, en partageant des instants avec ses hôtes 
natifs. 

Les stagiaires séjournent en chambre individuelle, en 
demi-pension. OISE sélectionne attentivement les 
familles d’accueil, lesquelles peuvent prendre diverses 
configurations : couples avec enfants, retraités, 
personnes seules, etc. Les familles sont toutes motivées 
à l’idée d’accueillir un apprenant étranger et d’échanger 
avec lui. 

Nuit supplémentaire en famille d’accueil : 82 € (103 € 
pour Londres).
Supplément salle de bain privative (selon disponibilité) : 
135 € par semaine.

A l’hôtel

Les centres OISE peuvent recommander des hôtels aux 
stagiaires qui ne souhaitent pas séjourner en famille 
d’accueil. 
Si le stagiaire est à même de gérer lui-même son 
hébergement, un montant de 490 € par semaine est 
déduit de sa facture (620 € par semaine pour Londres).
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La formation OISE, pour qui et pour quoi ?

OISE accompagne les professionnels dans le développement de leurs compétences opérationnelles, 
afin de leur permettre d’anticiper et de relever avec confiance les défis du monde actuel.

Maîtriser une langue étrangère de manière avancée renforce la confiance du professionnel et sécurise 
sa performance au sein de l’environnement compétitif de son entreprise.

Évaluation des acquis avant l’entrée en formation :

•	Test de positionnement écrit en ligne

•	Analyse des besoins et évaluation orale réalisées par le responsable pédagogique du centre

Secteurs professionnels 
abordés

L’anglais, l’allemand à visée 
professionnelle

L’anglais, l’allemand pour une 
communication quotidienne

Les secteurs :
Aviation
Banque

Tech
Commerce

Comptabilité
Droit

Education
Energies renouvelables

Finance
Hôtellerie
Ingénierie
Marketing
Médecine

Média
Pétrochimie

Pharmaceutique
RH

Santé
Tourisme

Les objectifs :
•	développer la confiance en 

soi pour communiquer avec 
aisance

•	participer avec assurance 
et fluidité aux réunions, 
négociations, conférences

•	maîtriser la terminologie 
spécifique d’un secteur 
d’activité

•	maîtriser la grammaire, la 
syntaxe, le vocabulaire

•	comprendre et extraire des 
informations à partir d’un 
document écrit

•	rédiger des rapports, des 
lettres, des présentations

•	améliorer son temps 
de réactivité en langue 
étrangère (intégrer 
l’information, l’analyser, 
proposer une réponse)

Les objectifs :
•	être plus efficace lors de la 

communication en langue 
étrangère

•	exprimer des opinions en 
intégrant du vocabulaire et 
des structures linguistiques 
complexes

•	acquérir de solides 
compétences en 
compréhension écrite à 
travers l’étude de textes 
finement sélectionnés 
(presse, littérature, etc.)

•	développer la capacité à 
rédiger des textes complexes 
sur différents registres
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Les formations OISE éligibles aux dispositifs 
de financement de la formation professionnelle

Le Plan de Développement des 
Compétences
Le Plan de Développement des Compétences 
désigne l’ensemble des actions de formation 
mises en place par l’employeur pour ses salariés. 
Ces actions de formation sont financées par 
l’employeur via son budget de formation, avec 
le possible soutien d’acteurs institutionnels 
(OPCOs, Conseil Régional, État). 

Le Plan de Développement des Compétences 
intègre des actions de formation pouvant se 
dérouler sur le site de la formation, en ligne ou 
en présentiel sur le lieu de travail. L’action de 
formation a lieu sur le temps de travail si elle 
est reconnue obligatoire par le plan. Si elle est 
non-obligatoire, elle ne peut se dérouler hors 
du temps de travail qu’avec l’accord du salarié, 
pour une durée maximale de 30 h par an (hors 
accord de branche ou d’entreprise).

Si la pratique courante ou la maîtrise d’une 
langue étrangère est prévue par ce plan, 
l’employeur peut donc prendre en charge 
la formation linguistique. Le salarié peut 
en discuter avec son employeur lors de leur 
entretien bisannuel obligatoire, ou à sa 
demande.

Le Compte Personnel de 
Formation (CPF)
Toute personne active dispose d’un compte 
personnel de formation (CPF), de son entrée 

sur le marché du travail jusqu’à la date où elle 
fait valoir ses droits à la retraite. Les droits à la 
formation et le solde du CPF sont mobilisables 
tout au long de la vie professionnelle, et sont 
conservés en cas de changement d’employeur 
ou d’emploi. 

Le CPF est alimenté chaque année à hauteur 
de 500 € par an, avec un plafond de 5 000 €. 
Pour les personnes en situation de handicap, 
il est alimenté de 800 € par mois et plafonné 
à 8 000 €. Son financement est assuré par la 
Caisse des Dépôts et Consignations (CDC).

Seul le détenteur du compte personnel de 
formation est en droit de le mobiliser, pour une 
formation de son choix.

Le CPF peut être mobilisé pour financer une 
formation qualifiante inscrite au Répertoire 
National des Certifications Professionnelles 
(RNCP, généralement de longue durée), ou une 
formation certifiante inscrite au Répertoire 
Spécifique (RS, généralement courte).

Dans le cadre d’une action de formation 
inscrite au RS financée par le CPF, la formation 
doit obligatoirement être validée par une 
certification d’habileté professionnelle. C’est 
le cas des formations de langue : elles doivent 
impérativement être validées en passant une 
certification linguistique dispensée par un 
organisme certificateur reconnu par France 
Compétences. Il en existe à ce jour 2 pour 
les langues : le TOEIC (anglais) et le CLOE 
(anglais, allemand, espagnol, italien, français 
langue étrangère).

OISE est un organisme de formation 
agréé Qualiopi. Les formations OISE 
sont reconnues comme actions de 
formation par France Compétences. 
Cet agrément ouvre des possibilités 
de financement avantageuses pour le 
salarié et son entreprise. 

Il existe notamment deux dispositifs 
de formation professionnelle auxquels 
correspondent les formations OISE.
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Comment mobiliser son CPF dans le cadre 
d’une formation linguistique OISE ?

Les formations OISE éligibles à un financement CPF incluent nécessairement la validation d’une 
certification de langue. Voici celles auxquelles le CPF donne accès :

• Formations d’anglais, en présentiel, avec certification TOEIC 4 Skills (surveillance à distance)
RS7229  ou CLOE anglais RS6435

• Formation d’allemand, en présentiel, avec certification CLOE allemand RS6436

Comment mettre en œuvre le CPF ?

Pendant le temps de travail

Ceux qui souhaitent se former sur leur temps de 
travail doivent obtenir l’accord de leur employeur 
quant au contenu et au calendrier de la formation. La 
rémunération est intégralement maintenue.

En dehors du temps de travail

L’accord de l’employeur quant au contenu et au 
calendrier de formation n’est pas nécessaire pour 
se former en dehors de son temps de travail. Un 
conseiller en évolution professionnelle (CEP) peut 
accompagner le salarié dans ses démarches.

Le reste à charge ?
Une participation financière obligatoire de 150 € 
est demandée lors de l’inscription à une formation 
via le CPF. Cette contribution à la Caisse des Dépôts 
et Consignations (CDC) est automatiquement 
ajoutée au coût de la formation lors de sa sélection 
en ligne.. 

Le reste à charge est soumis à des règles particulières : 
il est possible d’en être exempté ou d’être éligible à 
un remboursement.

La mobilisation du CPF s’effectue en ligne sur la plateforme gouvernementale moncompteformation.
gouv.fr ou sur son application mobile. L’usager se connecte avec son numéro de sécurité sociale. Il 
a ensuite directement accès aux offres éligibles au CPF, proposées par des organismes de formation 
certifiés Qualiopi. 

Pour s’inscrire à une formation, OISE invite à prendre contact avec l’un de ses conseillers spécialisés 
pour déterminer l’offre la mieux adaptée aux besoins du professionnel. Les conseillers accompagnent 
les apprenants tout au long du processus.

Après la prise de contact, un lien vers la formation choisie est envoyé à l’usager pour effectuer une 
demande d’inscription sur moncompteformation.gouv.fr. OISE traite alors la demande rapidement 
afin de la valider. Une seconde connexion sur le compte sera nécessaire pour accepter l’offre définitive. 
Le délai d’inscription par financement CPF est généralement de 2 à 3 semaines.

Email : professionnels@oise.com

Tél : 01 53 59 44 44

Pour obtenir de plus amples informations, 
un devis et des conseils pour monter 
son dossier CPF, l’agence OISE est à 
disposition pour aider à mener à bien un 
projet linguistique.

mailto:professionnels@oise.com
mailto:professionnels%40oise.com?subject=Information
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Diversité & handicap

OISE adopte depuis sa création une approche inclusive 
à l’égard de chacun. OISE propose ainsi, dans la mesure 
du possible, des aménagements appropriés aux besoins 
spécifiques des apprenants, qu’il s’agisse de besoins 
d’ordre physique, psychologique ou cognitif. 

Les centres OISE accueillent entre autres des apprenants 
aux régimes alimentaires spécifiques, aux troubles 
moteurs légers ou souffrant d’allergies. Aucun de nos 
établissements n’est néanmoins en mesure de recevoir 
un public à mobilité réduite, par manque d’équipement 
adapté (sanitaires, barres de soutien, escaliers, etc). 

Il est important que les stagiaires rencontrant des 
difficultés contraignantes en fassent part aux conseillers 
OISE en amont de la formation envisagée, afin de 
valider sa faisabilité.

N’hésitez pas à contacter OISE au 01 53 59 44 44 
pour envisager ensemble des adaptations possibles et 
répondre à vos besoins

.

Contrôle qualité

Les formations OISE incluent toutes un contrôle qualité. 
Deux jours après le début du séjour, les participants 
remplissent un questionnaire d’appréciation, ce qui 
permet aux équipes OISE d’identifier de potentielles 
difficultés et d’y remédier dans les plus brefs délais.

Les participants ont de nombreuses occasions 
d’exprimer leurs souhaits aux équipes pédagogiques et 
encadrantes durant les horaires d’ouverture des centres 
, y compris pendant les pauses.

A la fin du séjour, chaque participant remplit un 
questionnaire de satisfaction et donne son avis sur la 
qualité du séjour.
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Les examens de langues

TOEIC® (anglais) par ETS Global
Le Test of English for International Communication (TOEIC) est un 
examen standardisé certifiant le niveau d’anglais de locuteurs non-na-
tifs à l’écrit et à l’oral. Ce test évalue notamment les connaissances 
linguistiques du candidat dans un contexte professionnel, sans pour 
autant entrer dans un jargon technique spécifique.

Compétences évaluées

Le test “Listening and Reading” évalue la compréhension orale et 
écrite, et le test “Speaking and Writing”, l’expression écrite et orale. 
Le test TOEIC® 4 compétences (écouter, parler, lire et écrire) est 
également disponible.

Validité de la certification

Le TOEIC a une durée de validité de 2 ans.

CLOE par CCI France
Les certifications CLOE (Compétences Linguistiques Orales et 
Écrites) ont été créées par le Centre d’Études de Langues, affilié à 
la Chambre des Commerces et de l’Industrie. Elles sont notamment 
valorisées dans la sphère professionnelle. L’évaluation ne porte pas sur 
un jargon industriel spécifique, mais sur la flexibilité linguistique du 
candidat dans son usage quotidien, personnel et professionnel de l’an-
glais ou de l’allemand.

Compétences évaluées

Expression orale, Compréhension orale, Expression écrite, 
Compréhension écrite.

Validité et Coût de la certification

Les certifications CLOE sont valables à vie.

WiDaF (allemand)
Le WiDaF est un test d’allemand professionnel créé pour répondre 
aux besoins des entreprises et du marché de l’emploi. Ce test s’appuie 
sur des exemples tirés de situations professionnelles et fait référence au 
vocabulaire de l’entreprise (production, ressources humaines, finances, 
commerce, etc). Il s’adresse particulièrement aux salariés d’entreprises, 
aux demandeurs d’emploi et aux étudiants de l’enseignement supérieur.

Compétences évaluées

Le test permet d’évaluer et de certifier ses compétences d’allemand 
professionnel en compréhension écrite et orale selon le Cadre Européen 
Commun de Référence pour les Langues (CECRL).

Validité et Coût de la certification

Le WiDaF a une durée de validité de deux ans. 
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Le Cadre Européen Commun de Référence 
des Langues

Le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) est un document publié par 
le Conseil de l’Europe en 2001, qui définit les niveaux de maîtrise d’une langue étrangère en fonction 
de savoir-faire dans différents domaines de compétences. Ces niveaux constituent actuellement la 
référence dans les domaines de l’apprentissage, de l’évaluation et de l’enseignement des langues.

À l’issue de sa formation, le stagiaire reçoit un rapport qui évalue son niveau selon le CECRL ci‑ 
dessous. Les équivalences établies par OISE avec le support CECRL n’engagent que la responsabilité 
de OISE.

Niveaux Compréhension de l’oral/
Production orale 
(écouter/parler)

Compréhension écrite 
(lire)

Production écrite  
(écrire)

C2 EST CAPABLE de traiter 
des questions litigieuses et 
complexes d’ordre juridique 
ou financier. Est capable de 
donner des conseils liés à ces 
questions pour autant qu’il/
elle en ait les connaissances.

EST CAPABLE de 
comprendre des rapports 
et des articles qu’il/elle est 
susceptible de traiter dans 
le cadre de ses activités 
professionnelles. Est capable 
d’exprimer des idées 
complexes dans une langue 
soutenue.

EST CAPABLE de prendre 
des notes exhaustives lors de 
réunions ou de séminaires.

C1 EST CAPABLE de participer 
de façon efficace à des 
réunions ou à des séminaires 
dans le cadre de ses activités 
professionnelles. Est capable 
d’exprimer une opinion 
de façon cohérente et 
argumentée.

EST CAPABLE de 
comprendre une 
correspondance inhabituelle.

EST CAPABLE de faire 
face à une grande variété 
de situations, familières 
ou inhabituelles, dans 
le cadre de ses activités 
professionnelles.

B2 EST CAPABLE de prendre 
ou de transmettre des 
messages requérant une 
certaine attention durant 
une journée normale de 
travail.

EST CAPABLE de 
comprendre l’essentiel de la 
correspondance, des rapports 
et des textes factuels relatifs 
à son domaine d’activités 
professionnelles.

EST CAPABLE de faire 
face à toutes les demandes 
courantes liées aux produits 
et services dans le cadre de 
ses activités professionnelles.

B1 EST CAPABLE de conseiller 
les clients sur des questions 
simples dans le cadre de son 
travail.

EST CAPABLE de 
comprendre le sens général 
des lettres inhabituelles et 
des rapports théoriques liés à 
ses activités professionnelles.

EST CAPABLE de prendre 
des notes lors de réunions ou 
de séminaires si le sujet traité 
est familier et prévisible.

A2 EST CAPABLE de formuler 
des demandes simples dans 
le cadre de son travail telles 
que « je voudrai commander 
25 unités de … »

EST CAPABLE de 
comprendre la plupart des 
rapports liés à des sujets 
familiers. Doit bénéficier 
d’un certain temps pour 
réaliser cette tâche.

EST CAPABLE de formuler 
une brève demande à un 
collègue ou un partenaire 
extérieur.

A1 EST CAPABLE de prendre 
et de transmettre des 
messages simples et courants 
tels que « vendredi, réunion 
à 10 heures ».

EST CAPABLE de 
comprendre de brefs rapports 
ou la description de produits 
formulés simplement, liés à 
ses activités professionnelles.

EST CAPABLE de formuler 
une demande simple à un 
collègue telle que « est‑ce 
que je peux avoir … ».

Conseils et inscriptions
Agence de Paris 

du lundi au vendredi, de 10 h à 18 h 
71 bis, rue de Vaugirard 75006 Paris 

Tel. 01 53 59 44 44
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