
Programmes résidentiels hebdomadaires en Grande Bretagne – USA – Australie
Sessions hebdomadaires en Grande Bretagne – USA – Australie – Canada

Participation à titre privé ou institutionnel dans le cadre de la formation continue

Séminaires d’éloquence en anglais 

pour gérer et diriger à l’international
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Un programme stimulant à 

l’adresse des professionnels qui 

travaillent à l’international et doivent 

communiquer avec éloquence 

comme avec prestance pour 

influencer, convaincre et inspirer.
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Se plonger dans la réalité de la langue :  
c’est un coaching intensif durant toute une semaine  
– ou plus – dans le milieu naturel de la langue  
(Angleterre – USA – Australie – Canada). L’ensemble 
dans un cadre agréable à la pointe de l’ingénierie 
pédagogique, avec une très forte proportion 
d’intervenants par participant. 
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Language tools

Language 
consolidation

Fluency 
consolidation

Enfin se servir de son anglais

OISE s’adresse aux professionnels de 
stature internationale qui cherchent à 
améliorer leur performance, imprimer 
leur marque personnelle de leader et 
faire franchir un cap à leur entreprise. 

Les participants sont des cadres et 
dirigeants d’envergure internationale, 
talentueux, qui, par leur diversité 
culturelle et leur expérience, 
contribuent à l’authenticité de 
l’environnement de formation. 

Etre éloquent en anglais confère une voix influente  
dans le monde professionnel.

Les participants sont absorbés dans 
un milieu anglophone cosmopolite : 
le stage les amène progressivement à 
leur objectif par une série de sessions 
intellectuellement stimulantes au sein 
d’un petit réseau de co-participants de 
nationalités différentes qui partagent 
une même motivation  et une même 
capacité intellectuelle.

outils 
langagiers

influence

éloquence
confiance  
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Le programme amène les individus à 
une transformation de leur perspective 
au sein d’un environnement 
cosmopolite. Les participants et leur 
société  font souvent le commentaire 
que cette formation donne d’excellents 
résultats en matière de développement 
personnel : ils retrouvent leurs 
fonctions avec une vision différente 
de leur rôle, une capacité accrue 
à communiquer et une nouvelle 
confiance qui leur permet de relever de 
nouveaux défis professionnels.

Un épanouissement professionnel au-delà du défi linguistique.

Cette formation favorise également 
l’intégration des participants 
à des équipes, ce qui peut se 
révéler particulièrement utile 
dans les entreprises à dimension 
internationale dans lesquelles on 
coordonne le travail de professionnels 
d’origines géographiques diverses.

Connaissance
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Eloquence
Savoir être

Confiance relationnelle
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Un programme très intensif
Le stage OISE offre un très haut niveau de préceptorat à l’intérieur 
d’un groupe d’apprenants de diverses origines géographiques  
et professionnelles. 

Structure du programme

Préceptorat Quatorial
Chaque apprenant est placé en situation 
d’interaction tout en recevant une 
attention individualisée. Un minimum 
de quatre heures quotidiennes sont 
consacrées aux cours Quatorial (quatre 
apprenants maximum et un formateur) 
dont trois au moins en présence d’un 
formateur et une au moins réservée 
au travail de préparation et à la 
consolidation des acquis.

Sessions plénières
Tous les jours pendant trente minutes 
en début de journée. Elles prennent la 
forme de challenges lors desquels les 
stagiaires assistent ou se livrent à une 
présentation orale devant tous leurs 
homologues de promotion.

Ateliers de prise de parole
Mises en pratique intensives par 
le biais de débats, discussions, 
négociations et autres situations de 
la vie professionnelle. Chaque atelier 
comprend une douzaine de participants.

Contrairement à la logique pédagogique, 
ce n’est pas une bonne maîtrise des bases 
de la langue qui donne une éloquence 
confiante et convaincante : c’est un 
travail de construction de soi qui permet 
de surmonter ses inhibitions et dominer 
l’entretien. C’est également dans les 
ateliers que les participants font face aux 
subtilités d’une communication effective : 
humour, tenir l’intérêt d’un auditoir, 
langage passif, plan de présentation. 

Etude de cas
Les participants sont divisés en équipes 
de 4 participants avec un projet 
commercial ou politique à planifier 
et présenter. Durant toute la semaine 
de formation, ces groupes de travail 
se réunissent et affûtent leur projet en 
prenant chacun un rôle. Le vendredi 
après-midi, tous les participants se 
réunissent dans l’amphithéâtre et 
chaque équipe présente son projet.

Préceptorat Tutorial
Ces sessions de 2 heures permettent 
un véritable coaching, c’est-à-dire un 
entraînement ciblé sur le niveau et les 
besoins du participant avec comme 
objectif de surmonter tous les obstacles 
à une communication claire, précise 
et convaincante. Cette formation 
permet de traiter à la fois les lacunes 
linguistiques, les besoins spécialisés, 
les blocages (psychologiques) qui 
freinent la spontanéité de l’expression. 
Le formateur cible en partie son 
intervention sur tous les aspects non 
verbaux d’une bonne communication :  
une attitude détendue, un contact avec 
son auditoire, rythme d’élocution, etc.



•	la confiance pour utiliser l’anglais 
avec assurance et aplomb ;

•	�consolidation de son réseau hors 
frontières grâce à ses homologues ;

•	prise de parole convaincante pour 
- parler en public 
- négocier une question commerciale 
- donner une conférence 
- influencer et inspirer des collègues /    
  partenaires 
- s’exprimer au téléphone 
- résoudre des litiges ;

•	implication active dans un travail 
d’équipe ;

Prendre la parole en 
anglais avec force  

et conviction

•	�usage assuré de la langue pour faire 
entendre sa voix de manière active et 
efficace quelle que soit la situation ;

•	maîtrise de l’anglais professionnel 
écrit (lettres, emails, comptes rendus,  
instructions, manuels, procédures, 
exposés) ;

•	utilisation d’un vocabulaire moderne 
et étendu pour pouvoir prendre en 
main discussions et débats ;

•	capacité à synthétiser spontanément ;

•	saisie des nuances et des finesses de 
l’anglais professionnel.

Ce que le stagiaire retire de cette formation

Un changement d’attitude aussi bien que d’aptitude

L’aisance à s’exprimer en anglais, 
conjuguée avec un épanouissement à 
opérer internationalement, apporte 
l’avantage de pouvoir se positionner 
avec impact sur tous les projets multi-
nationaux.

•	réaction communicative rapide ;

•	�un sens de l’humour en phase avec un 
public mulitilingue ;

•	une aisance à communiquer en public ;

•	la facilité de prendre un rôle actif dans 
une équipe internationale.
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Profil de quelques formateurs OISE
Chaque centre de formation a son équipe pédagogique, son équipe 
d’enseignants spécialisés dans la mise en pratique et son directeur. 
Tous sont formés pour être à la fois encourageants et exigeants afin 
de s’assurer que chaque apprenant va se surpasser et atteindre des 
résultats au-delà du simple défi linguistique. 

Stephen Smith       formateur à Oxford

Avec 36 années de précieuse collaboration à OISE 
Oxford, Stephen est un membre clé de notre équipe 
depuis 1974. Diplômé de l’Université d’Oxford en 
langues modernes, Stephen est également féru de 
littérature anglaise, de politique et d’histoire. Il est 
souvent d’une aide irremplaçable auprès des stagiaires 
pour leur faire saisir les subtilités de langage propres à 
ces domaines. Il est par ailleurs spécialiste de grammaire 
anglaise et a rédigé de nombreux manuels pour aider les 
stagiaires, tous niveaux confondus, à assimiler les nuances 
grammaticales et à communiquer avec ardeur et brio. 

Bill Cheesman       formateur à Oxford

Originaire des USA, Bill est diplômé de l’université du 
Connecticut en économie et en anglais. Il a travaillé à 
Boston pour le US Department of Health and Human 
Services pendant 14 ans. Son épouse et lui ont décidé 
de s’installer au Royaume-Uni en 1987. Bill enseigne 
l’anglais des affaires et épaule les stagiaires qui travaillent 
avec les USA et qui, pour ce faire, ont besoin de se 
mettre au diapason de l’anglais américain. Bill s’est 
également spécialisé dans la préparation des stagiaires au 
TOEIC et TOEFL. 

Peter Cox       formateur à Cambridge

Peter a 30 ans d’expérience dans l’industrie 
pharmaceutique et il associe aujourd’hui l’enseignement 
de l’anglais à celui de la médecine au Royaume-Uni 
et au-delà. Son cursus l’a amené à travailler avec la 
communauté médicale internationale et lui a permis de 
se construire une représentation affûtée des problèmes 
d’interculturalité. Il est l’auteur d’un grand nombre 
d’articles de recherche scientifique. 



Les espaces de formation OISE
OISE gère ses propres centres de formation dans le monde.

Les infrastructures sont toutes dotées 
de salles de travail de tailles variées, 
de salles de projection, d’un centre 
de ressources incluant les postes 
informatiques reliés au réseau Internet, 
d’amphithéâtres pour les présentations 
orales et de lieux de détente où sont 
mis à disposition thés, cafés et wifi 

illimité ; un environnement propice à 
la détente et aux échanges informels 
avec les formateurs et les autres 
participants. La culture de chaque centre 
de formation lui est propre mais ils ont 
en commun un état d’esprit : celui du 
surpassement intellectuel.

Angleterre

Oxford

Cambridge

Londres

Sherbourne Priors

Canada

Montréal

Australie

Sydney

USA

Boston

San Francisco

S’assurer une voix 
influente dans les 

réunions internationales
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Modalités du stage
Afin de rendre le stage percutant, toute la formation se déroule dans un 
centre OISE équipé et pédagogiquement architecturé : il implique un séjour 
dans la ville du centre de formation choisi.

Logement

Accueil chez l’habitant

Il s’agit d’une chambre individuelle chez 
des gens qui reçoivent des stagiaires 
pour les faire participer à la vie locale. 
Cette formule permet de multiplier les 
occasions de parler anglais, d’autant qu’un 
seul stagiaire francophone séjourne dans 
la maison. Chaque famille d’accueil est 
sélectionnée selon des critères stricts :  
le logement doit être confortable, les 
hôtes accueillants et par-dessus tout, 
véritablement motivés par l’idée de 
reçoivent des stagiaires et de les aider à 
développer leur aisance en anglais.

Hôtel

Certains stagiaires préfèrent ne pas avoir 
à fournir l’effort de s’adapter à la vie 
quotidienne d’une famille d’accueil. Au 
fil des années, des liens se sont tissés avec 
les hôtels proches de chaque centre de 
formation. OISE se charge d’effectuer 
une réservation dans la catégorie d’hôtel 
retenue par le stagiaire. 

Sherbourne Priors

Sherbourne Priors est un manoir 
dans la campagne anglaise au nord 
d’Oxford, entièrement conçu pour le 
stage résidentiel. Le centre bénéficie 
de chambres avec salle de douche/bain. 
Tous les repas sont servis sur place : un 
formateur anime la conversation au petit 
déjeuner, au déjeuner et au dîner. Le soir, 
une activité pédagogique est proposée, 
dont le but est de renforcer l’entraînement 
à la prise de parole. 

Voyage

OISE se fait un plaisir de participer 
à l’organisation du voyage depuis 
l’aéroport d’arrivée dans le pays ou la 
gare St-Pancras à Londres. Tous les 
aéroports et les gares ferroviaires sont 
desservis par d’excellents services de 
navette. Parallèlement, OISE peut 
également réserver un taxi prépayé et 
le refacturer à la société du stagiaire. 

Détente

OISE tient à ce que le séjour soit 
socialement et culturellement aussi 
riche que possible. Chaque centre 
de formation propose un calendrier 
d’événements soigneusement choisis. 
Les sorties typiques sont le théâtre ou 
le cinéma, une visite guidée de la ville, 
d’un musée ou d’une galerie d’art, un 
rafraîchissement dans un pub ou un 
café pittoresque, une conférence sur un 
sujet d’histoire ou de littérature.
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Réservations
Flexibilité de calendrier

Les sessions, hebdomadaires 
toute l’année, s’étalent sur 
cinq jours complets du lundi 
matin au vendredi soir. Les 
participants s’inscrivent pour 
une ou plusieurs semaines 
consécutives, voire plusieurs 
semaines réparties sur l’année. 

Sièges régionaux de réservation
OISE Bordeaux Grand-Sud-Ouest
05 56 00 99 99
bordeaux@oise.com

OISE Lille Nord-Est
03 20 40 28 38
lille@oise.com

OISE Lyon Sud-Est
04 78 24 60 74
lyon@oise.com

OISE Paris
01 53 59 44 44
oiseparis@oise.com

OISE Versailles Grand-Ouest
01 39 20 22 50
versailles@oise.com

OISE Bruxelles
+32 2 770 99 20
belgique@oise.com

OISE Genève 
+41 22 787 05 40
geneve@oise.com

Montpellier 
06 25 66 32 41

Nantes 
02 40 52 06 64

Rennes
02 99 75 27 87

Saint-Raphaël 
04 94 52 08 41

Strasbourg
03 88 18 15 09

Toulouse
05 61 63 34 78

Marseille
07 87 95 34 99



oise.com


